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פרוטוקול כנס קבלנים- מכרז ל"מתן שירותי אבטחה ושמירה במתחמים במזרח ירושלים"

תאריך: 27.9.16
שעה: 10:00


מבצע: מיכאל מרש- מנב"ט מזרח ירושלים- משרד השיכון. 

משתתפים:

1. חברת נוף ים- מישל בן ברוך. 
2. חברת מודיעין אזרחי- אבי לושי 
3. חברת מודיעין אזרחי- ירון אביחיל
4. חברת מודיעין אזרחי אייל דואק
5. חברת שלג לבן- אביב קאופמן. 
6. חברת אבידר- יאיר בן שושן
7. חברת עמישב שירותים בע"מ- אולג 
8. חברת שחף אבטחה- תומר כץ. 
9. חברת סער ביטחון – ארי אילן 
10. חברת סער ביטחון- דניאל נחמיה 
11. חברת סער ביטחון- אבי אנוקה


סיכום דברים:

1. הקדמה:
1. הגשת הצעות  30.10.16 עד השעה 12:00 בצהריים בתיבת המכרזים שנמצאת בכניסה של המשרד ליד השומר. 
2. ההשתתפות בכנס היום הוא לא חובה, אם יש חברה שלא שלחה נציג, יכולה להתמודד במכרז. 
3. מי שמעוניין, ניתן לבצע סיור בשטח עם מיכה, יש לתאם מראש.  
2. כל מה שייאמר במעמד המפגש הזה רשום במכרז, מטרת המפגש להסביר את האמור:
1. [bookmark: _GoBack]הגשה למכרז- כל החברות המתמודדות צריכות לגשת לשלושת המתחמים, המשרד יחליט איזה מתחם החברות הזוכות יאבטחו. 
2. חברת הניהול שזכתה לנהל את המתחמים הינה שמירה וביטחון. 
3. תנאי סף ומסמכים נדרשים- מבקש להגישם באוגדן ממוספר לפי הסדר, עם מקרא,  ולצרף להצעה על מנת לחסוך בזמן בבדיקת ההצעה.
4. הצעת המחיר- תוגש במעטפה סגורה בתוך המעטפה הגדולה, הצעת מחיר שתוגש במעטפה פתוחה תיפסל. 
5. האומדן של המשרד מוכנס לתיבה, בזמן פתיחת ההצעות. קודם ייבדקו עמידה בתנאי סף, בשלב השני ייבדקו אמות מידה  של האיכות, ולאחר מכן תפתחנה מעטפות הצעת המחיר.
6. כל תפקיד צריך להיות מתומחר גם אם לא רשום בגינו שעות, במידה ולא יתומחר ישולם שכר מינימום ויגבה בהתאם. 
7. ניהול הפרויקט- החברות מנהלות את הפרויקט וצריכות לתמחר בהתאם (קב"טים, פקידות וכו', סדרני עבודה, רס"פים וכיוצא בזה).
8. מבקש ליידע את הנוכחים כי לא כל המאבטחים העובדים כיום בפרויקט ימשיכו גם במכרז הבא.
9. עמ' 38 סעיף 12, יש לתמחר את כל האגרות הנדרשות היום (פסיכולוג, רישיון, לרבות חידושים, הצהרות בריאות וכיוצא בזה), אשר יחולו על חשבון החברה ולא יושתו על העובד.
10. חגים, יום בחירות, החברה תשלם לעובדים בהתאם לאמור במכרז 200%, כאשר המשרד משלם רק את תוספת 50% בגין עבודה "ביום המנוחה השבועית" (שעות שבת).
11. המשרד לא משלם שעות נוספות, במידה ויהיו יחולו על החברה בלבד. 
12. עמ' 39- כוננים; בכל גזרה יהיה כונן, 24 שעות ביממה, בתשלום שכר יסוד. 
13. עמוד 41- טבלה של החשב הכללי, יש לצרף טבלה נפרדת לכל תפקיד למעטפה של הצעת המחיר.
14. עמ' 47- נספח יח' 1-11- יש לצרף לכל תפקיד למעטפה הסגורה של הצעת המחיר. 
15. במכרז זה לא תהיינה חשבוניות "גב אל גב", כל הרכיבים שמופיעים במכרז יש לתמחר אותם, רק מענק המצוינות והמתנות בטובין הניתנות לעובדים שלא ניתן לדעת את עלותם מראש, יחויבו בחשבוניות "גב אל גב". 
16. מענק התמדה- המטרה סיוע בשמירת כוח אדם, יתומחר ע"י החברות, תחילת ספירה למענקים הינה תחילת המכרז. 
17. עמוד 74- אמנת השירות- סעיף הקנסות; משתמשים בו לא מעט, יש קנסות במכרז הזה, רובם כיום בשל חוסר בכוח אדם. 
18. עמדות השמירה- כיום יש עמדות שמירה קיימות, שעברו שיפוץ, ברגע שהחברה תידרש למקם עמדות נוספות, המחירים עבור ביתן שמירה מצוינים. 
19. ביתני שירותים- מעבר למה שקיים החברה נדרשת לתמחר 10 ביתני שירותים נוספים, ביתנים אלו יסופקו על חשבון החברה ללא תוספת תשלום. 
20. תיקי שטח ופק"מים- נכון להיום בכל המתחמים יש תיקי שטח ופק"מים מאושרים לשנת 2016, החברה תידרש לבצע תיקוף מול המשטרה של התיקים פעם בשנה ובמידת הצורך בהתאם לדרישות המשטרה או המשרד, לבצע תיקונים/תיקים נוספים. 
21. בנספח הציוד- יש לתקן במעמד זה: מזגנים בעמדות יהיו 1.25 כ"ס ולא 1.5 כ"ס כפי שרשום במכרז. 
22. כל הציוד הנדרש לרבות כלי הרכב ירכשו ע"י החברה הזוכה כאשר הם חדשים, לא יתאפשר שימוש בציוד או כלי רכב משומשים. 
23. השכפ"צים הם ל-4 שנים, עד 5 שנים, בהתאם למועד הרכישה, יש לתמחר בהתאם. 
24. בכל עמדת אבטחה תמוקם מצלמה, כרגע יש 85 עמדות, החברה צריכה לבדוק משפטית אם צריך להחתים את העובדים על טופס ידיעה כי העמדה מצולמת 24 שעות ביממה. 
25. לא יורשו להיכנס מנקים /חברת ניקיון לעמדות האבטחה, העובדים יהיו אחראים לשמור על הניקיון ולדאוג לנקות את העמדות שבהן הם עובדים. 
26.  ביגוד- החברה תספק על חשבונה נעליים בהתאם למפרט האמור במכרז, יהיו שני סוגים בלבד של נעליים, בקיץ יתאפשר לנעול נעלי ספורט, הבלאי יוחלף ככל שיידרש על חשבון החברה. 
27. ביגוד למאבטחי מנהרות הכותל- אם יידרש לבוש מעבר לאמור במכרז זה ישולם גב אל גב. 
28. מפרט קשר: 
א. תהיה חברה אחת שתיתן שירות ל-3 הגזרות עם אותו ציוד והתממשקות. 
ב. חובה שתהיה קליטה בכל המתחמים, מכשירי הקשר ייבדקו ומכשיר שלא יענה על התנאי הזה לא יאושר (לא יתאפשר 'נקודות מתות' מבחינת קליטה).
29. נשקים: כלי הנשק והציוד הנלווה הנדרש עפ"י המכרז יהיו חדשים.
30. ציוד רפואי: במקרים של אירועים חריגים חובשי היחידה נותנים מענה ומשתמשים בתיקים, כל 4 חודשים לערך תיבדק תכולת התיק, הציוד שחסר יושלם ע"ח החברה וכך גם ציוד שפג תוקפו. 
31. אפיון תוכנת פיקוח- יש לעבוד על פי המפרט, תיבחר תוכנה אחת לכל הגזרות, החברות הזוכות יתאמו ביניהן. 
32. מתח נמוך (עמודים 138-157): אספקה ותחזוקה בהתאם למפורט, תחזוקת מתח נמוך בהר הזיתים נכון להיום שולם 247,000 ₪ לא כולל מע"מ.
עמ' 138  - החברה הזוכה ביחד עם חברת הניהול יסמנו 5 מצלמות אותן יתחזקו, יתומחר ע"פ עמדות.  
33. כלי רכב עמ' 160: יש לבצע תיקון: ברכס הר הזיתים- החברה תספק 3 כלי רכב 4X4, ובעיר דוד 2 כלי רכב 4X4. יש לקחת בחשבון תמחור של רכב חליפי, כאשר הרכב החליפי לא יחנה במזרח ירושלים וישתמשו בו רק במידת הצורך. 
34. ממליץ: מיניבוס- לבדוק אופציה להתקנת טכנולוגיה למניעת שכחת ילדים ברכב. 
35. דרישות הכשרה כלליות: מי שמתחיל קורס יקבל שכר כמו מאבטח שעובד בפרויקט. 
36. חברת ההדרכה: צריכה לעמוד בתנאי הסף שהוגדרו, חברה אחת לכל הגזרות, יתואם בין החברות הזוכות, החוזה עם חברת ההדרכה יהיה  בשקיפות מלאה מול המשרד. התשלום הנקוב במכרז זה המחיר שיושלם עבור יום אימון. 
37. עמוד 172- סעיף ח'- יש לתקן ברענונים בלבד, התשלום הוא עבור 11 שעות ולא 10 שעות. כפי שרשום בעמוד 171 סעיף 3 ג'. 
38. ישיבות הדרכה יתקיימו אחת לחודשיים, עם נציגי החברות, עם חברת הניהול וההדרכה. 100% צריכים לבצע אימונים- לתמחר בהתאם. מי שלא מבצע אימון לא יכול לעבוד. 
39. זמן התארגנות לפני כל משמרת- 15 דקות, חלק משעות העבודה, יש לשלם לעובדים ולתמחר. 
40. עמ' 181 סעיף 5- אם חברה מסוימת אינה מסוגלת לעמוד ביעדים באיוש מתחמים, המשרד רשאי להעביר את אחריות האבטחה של מתחם מסוים בהתאם להחלטתו לחברה המקבילה בגזרות האחרות באופן חלקי או קבוע. 
41. הסעות- עמ' 183- מדובר בפריסה של הרבה רכבים, זמני הגעה ואיסוף, איחור מעל שעה בתוך ירושלים ומעל שעה וחצי מחוץ לירושלים טומן בחובו תשלום למאבטחים, כאשר בגין איחור זה שכר מלא על חשבון החברה. 
42. החברה תמנה מנהל יחידה על חשבונה, שיבצע ביקורות, בקרות, תרגילים בכל ימות השנה ויעבוד על פי תכנית עבודה מפורטת של משרד השיכון. 
43. נציגי החברות – מבקשות לקבל רשימת עמדות שמירה ושעות עבודה ע"פ תקנים קיימים, כמות מתחמים ומשפחות (רצ"ב בזה לנוחיותכם) .




בכבוד רב,

מיכאל מרש
מנב"ט מזרח ירושלים, 
סגן מנהל אגף בכיר חירום וביטחוןכרמית יאול
מנהלת תחום תקציב ומכרזים
	


העתקים: 

יצחק (איזי) לרר- מנהל אגף בכיר חירום וביטחון – כאן 
כרמית יאול- מנהלת תחום תקציב ומכרזים
כל המשתתפים בכנס סיור הקבלנים  

קריית הממשלה, מזרח ירושלים, ת.ד 18110, ירושלים 9118002
טלפון:  02-5847425,  פקס:  02-5847504
MichaelM@moch.gov.il
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